MmM star bag arets julegave

Inden juleaften 2009 vil julemanden have
vaeret pa spil og overbragt ARETS JULEGA-
VE til de JCI medlemmer, der trods decem-
bertraviheden har taget den store beslut-
ning om at tage ansvar for deres personlige
udvikling for at opleve deres livs energiboost
i 2010. Er du én af dem, der tog denne seje
beslutning og var blandt de heldige, der fik
beseg af JCI's julemand? Hvis JA, sa glaed
dig til, du inden leenge vil mede din men-
tor til et MmM2010 Kick Off arrangement
i januar — her vil du og din mentor medes
for forste gang, og rejsen mod nye spaen-
dende udfordringer vil begynde for dit ved-
kommende. Gik du dlip af arets julegave?
S4 veer pa vagt nasste ar i november, hvor
MmM2011 udgaven lanceres.

December - en helt seerlig MmM maned
| december har flere JCI medlermmer rundt
omkring i landet ventet spaendt pa at mod-
tage resultatet af deres mentee ansegning.
Ansegningsfristen har hos alle MmM-pro-
jektgrupper ligget i begyndelsen af decem-
ber, netop for at kunne nd at sende jule-
manden af sted inden jul for at overbringe
den seerlig MmM julegave, der indeholder
nyheden omkring, hvilket match der er ble-
vet foretaget.

Inden vi kan overbringe den gode nyhed til
mentees og mentorer, har MmM-grupperne
en saerlig opgave i december, som jeg har
set spaendt frem til alle tre ar jeg har med-
virket i MmM projektet. Nemlig den seerlige
opgave at fa lov til at leese en raekke mo-
tiverede ansegninger og CV'er fra alle de
medlemmer, der ikke vil ga glip af den fanta-
stiske mulighed for at f& sin egen mentor i et
seks maneders intensivt forlob.

Et af de steerkeste kerneelementer i MmM-
projektet, og noget vi ikke gér p& kompro-
mis med, er "at skabe det rette match’. Det

er ingen hemmelighed, at MmM's succes er
afhaengig af, at det lykkes projektgruppen
at finde det perfekte match mellem en men-
tee — jer JCl'ere — og den helt rigtige men-
tor, som vil udfordre dig pany og stille de
rigtige spergsmal. Et MmM-forleb er selv-
felgelig kun succesfuldt, hvis begge parter,
bade mentee og mentor, oplever en glaede
09 udbytte ved at investere tid i mentoring-
processen.

Et match der gor en forskel

Men hvad er egentlig historien, der ligger
bag tilblivelsen af drets julegave? Mange
har nysgerrigt spurgt til processen bag ud-
vaelgelsen og det "beromte match”. | julens
anledning reber vi gerne nogle af MmM-
ingredienserne.

Forud for selve ansggningsprocessen har
projektgrupperne allerede haft nogle krite-
rier for valg af mentorer for at sikre, at de
alle har noget seerligt at byde pé. Derfor er
det ogsé en del af MmM konceptet, at der
skal skrives en ansegning for at komme |
betragtning som mentee. Vi vil gerne sikre,
at der gores nogle serigse overvejelser om-
kring muligheden for at f& en spsendende
erhvervsleder som mentor i seks maneder.
Selve udveelgelsen af mentee-kandidater
sker i forste omgang pé baggrund af fol-
gende kriterier:
™ Den rette motivation for at sgge
M Ansagningens standard/kvalitet
¥ Besvarelse af de spergsmal der fremgar
af MmM brochuren

Nér en ansoger lever op til projektgruppens

kriterier, kommer den vigtigste del omkring

hvilken mentee, der passer bedst sammen

med hvilken mentor. Udover de neevnte kri-

terier, s& baseres vores match pa:

M Projektgruppens ovrige kendskab il
mentees og mentor

M Ansggerens tre udvalgte mentorpriorite-
ter

M Eventuelle samtaler med mentorer/men-
tees

Der er altid én fra projektgruppen der en-
ten har et personlig kendskab eller har talt
med mentorkandidaterne, for netop at leere
lidt omkring deres onsker, erfaringer og per-
sonlighed. Ligesd har vi i MmM-gruppen
kendskab til flere af mentee-ansegerne |
forvejen igennem vores tid i JCI, eller maske
har vi talt med jer pa vores PR-tour pa afde-
lingsmaderne. Fra bade mentee og mentor
modtages ogsa et CV, for at vi kan danne os
et bedre billede af hvilkket match, der er det
mest optimale.

MmM-kabalen der
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fra tidligere ar beret-

ter ogsa om succesfulde MmM-match, hvor
projektgruppen har tilrddet en helt anden
mentorkandidat med anden baggrund og
erfaringer end de mentorer mentee-kandi-
daten har prioriteret. Arsageme hertil kan
vaere mange og ofte noget, der opstar ved
at nasrleese mentee’s motivation og formal
med at fa en mentor. Derfor kommer vi ikke
uden om at mavefornemmelse og en fornuf-
tig intuition ogsa ofte er pa spil i skabelse af
perfekte match. Netop derfor sker udveel-
gelses- og matchprocessen ved samrad i
projektgruppen for at undgé enkelte perso-
ners subjektive holdninger, nar hele mentor/
mentee kabalen skal gé op.

MmM- projekigruppen saetter rammerne,
kriterierne og sammenseaetter efter bedste
vis det rette match med onsket om at gore
en unik forskel for vores mentees liv frem-
over! Hernasst er det op til den enkle men-
tee og mentor at f& det ud af forlebet de
onsker og forventer — og forhabentlig over-
stiger de deres egne forventninger! Arets
MmM beretninger her i 'Fremtidens Leder’
fra mentees fra MmMM’09 er blot et lille ud-
pluk af alle de fantastiske historier om JCI-
medlemmer, der har rykket sig og faet en
seerlig personlig oplevelse.

Har JCI's julemand besegt dig i ar, sa haber
MmM-nisserne at du far dit livs energiboost
og bliver rigtig glad for den mentor og den
rejse’ du i 2010 snart skal pabegynde!

Af: Mette Brond Fredsted,
JCI Kabenhavn




